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CHARTE RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE DES ENTREPRISES (RSE) 
Sur la base des 3 axes de la RSE, piliers de notre politique et dans la lignée de notre bilan carbone effectué en 2024 pour 
l’ensemble de nos activités, la Mutualité Française Charente s’engage sur les thématiques suivantes :

CONDUIRE 
NOS ACTIVITÉS 

DE MANIÈRE 
RESPONSABLE

Objectif 1 : Proposer des mesures permettant d’optimiser 
le transport des salariés depuis leur domicile mais aussi 
celui des clients, patients, usagers pour l’ensemble de nos 
sites.

Objectif 2 : Maintenir notre positionnement d’employeur 
responsable.

Objectif 3 : Poursuivre nos actions sur la qualité de vie au 
travail.

Objectif 4 : Entretenir notre niveau d’exigence sur le 
bien-être de nos clients, patients et résidents.

Objectif 5 : Préserver notre position d’acteur de santé sur 
le territoire.

Objectif 2 : Intégrer la gestion des consommations 
d’eau à notre gestion environnementale.

Objectif 3 : Optimiser les transports et déplacements 
directement liés à nos activités à domicile.

Objectif 4 : Poursuivre l’optimisation de la gestion 
des déchets en travaillant notamment sur leur 
diminution.

Objectif 5 : Réduire les émissions de GES associées 
aux Achats.

Objectif 6 : Optimiser les émissions liées à nos 
immobilisations.

Objectif 7 : Poursuivre la dématérialisation de nos 
différents supports et processus.

SENSIBILISER LES 
SALARIÉS ET LEUR 
DONNER LES 
MOYENS D'AGIR

AMÉLIORER EN 
CONTINU NOTRE 
EMPREINTE 
ENVIRONNEMENTALE

Objectif 1 : Poursuivre la sensibilisation et la formation aux enjeux 
environnementaux.

Objectif 2 : Organiser l’écoute et susciter les initiatives des salariés

L’ENSEMBLE DE CES OBJECTIFS EST DÉTAILLÉ DANS NOTRE RAPPORT RSE.

Delphine LAMOTHE PELLETIER,
Directrice Générale
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Objectif 1 : Poursuivre l’optimisation des consommations 
d’énergie et les investissements nécessaires sur chacun 
des sites.

CONDUIRE NOS ACTIVITÉS DE MANIÈRE 
RESPONSABLE AFIN DE RESPECTER 
L’ENVIRONNEMENT ET AVOIR UN IMPACT 
POSITIF ET DURABLE SUR LA SOCIÉTÉ

AMÉLIORER EN CONTINU NOTRE 
EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE

SENSIBILISER LES SALARIÉS ET LEUR DONNER LES 
MOYENS D'AGIR DANS LEURS ACTIVITÉS QUOTIDIENNES 
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